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1. BOB. UMUMIY QOTDALAR

1'1 Mazkur Nizom "o'zbektelekom" aksiyadorlik kompaniyasi (keyingi o.rinlarda -Kompaniya)ning tarkibiy bo'linmal*iau -*autt"1,"rq"^rtuvini aniqlash, uning oldini olish vatartibga solish tartibini belgilaydi.
1'2 ushbu Nizom qoidalari egal.]ab turgan lavozimiva bajarayo tganxizmatvakolatlaridanqat'inazar Kompaniyaning barcha *iai*t*ig'u t.gisrrh. 

-
1'3 Mazkur Nizom Kompaniyadu y"r{^ ketgun va yvzaga kelishi mumkin bo.lganmanfaatlat to'qnashuvini oldini olish va bostrqariin mas?ialariaagi asosiy ichki hujjat hisoblanadiva barcha xodimlar tomonidan soozsiz rioya qilinirrrirrrurt.
1'4 Kompaniya ijroiya apparati va bosh direktor tomonidan tayinlanadigan filiallardagi(filiallar direktorlari, direktoilar o'rinbosarlari, bosh buxgult.rtu, valyoki bosh buxgalter vazifasinibajarish majburiyati yuklatilgan lavozimlar * gorrtqurfi.xodimlaming manfaatlar to,qnashuvibilan bog'liq masalalari Kompaniyaning Personal bilan ishlash boshqarmasi (keyingi o,rinlarda -PBIB deb yuritiladi) tomonidan muvofiqlashtirib boriili.'
Kompaniya filiallarining qolgan xodimlari tomonidan 

1p{aatrar to,qnashuvi bilan bog.liq
ilffii1lhtffiil|::ffiti:#;ltn mas'ur xizmatvoki bo'rimru, rr..vi,iei o'rinrarda - p;rxi

I . 5 MazkurNizomda quyidagi asosiy tushuncharardan foydalerrilgan:
aloqador shaxslar - Kompanyu *t"agi bjlan iforat tashkilotlarining ustav kapitalidaishtirok etadigan shaxslar (aksiyalari Respublika rono ui4asiau o--urrlv muomalada bo,lganaksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan lu- uo'tgun -iqdordagi aksiyaga ega shaxslar bundanmustasno);

kronizm - do'stlar yoki ishonchli 
^ 
shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etishmaqsadida lav ozim mavqeidan va obro o sidan foydalani si;

manfaatlar to'qnashuvi - Kompaniya xodimining 
thaxsiy (bevosita yoki bilvosita)manfaatdorligi shaxsning mansab yoki xizmat -u:u*iyuiiarini lozim darajadabajarishiga ta,sirko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi .mumkln'b;;i;; hamda shaxsiy manfaatdorlik bilanfuqarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquqlari va qonuniy manfaatlario'rtasida qarama-qarshilik yvzagakeiayotgan yoki yuzaga kelishi murnkin bo^.lgan vaziyat;manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilish- - *idi*lu, tomonidan potensial yoki realmanfaatlar to' qnashuvi to' g' risida e' lon qilishiartibtaomili ;manfaatlar to6qnashuvini tartibga ..olir! - Kompaniya tomonidan xodimlaming xizmatmajburiyatlari lozim darajada bajarilmasligi holati va iyoti; manfaatlar to.qnashuv i yuzagakelganda ularning manfaatlari (shu jumladin 

llraxsiy, ,itimoiy, murkiv, mJiyaviy va boshqamanfaatlar) Kompaniyamanfaatlnidan ustun kelishi 
"uunni 

kamaytirish yoki bartaraf etish;mahalliychili\;.1haxsni uning nasliy kelib chiqishi (aslzodu yoti -urhhur sulola vakiliekanligi va u jamoatchilik tomonidanl'tiroi etilganligij nurnau yaqin qarindoshlarining egallabturgan xizmat mavqei sababli uning lavozimgi qo'lfuoig* maLka^talablariga mos kelish-kelmasligini hisobga olmagan holda ishga qabufqilisrr, rotatsiya qilish va lavozimga tayinlash;nepotizm (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug'chilik; favoritizmning qarindoshlikrishtalariga asoslangan-.ko'rinishi) - o;zining yaqin q'arindoshlari yoki Jo;stlariga noqonuniyimtiyozlar berish maqsadida mansabdan foydalinish 
"u-f'v&il 

t u,ri, oltk*irt, ,rr*ingdek, yaqinqarindoshlari va (yoki) do'stlariga asossiz mukofotlar t isouiash, Kompaniy iiarrtaatlari zarariga,yaqin qarindoshlari va do'stlarini ishga qabul qilish va ravozimga tayinlasiril;-
potensial manfaatlar to6qnashuvi - xLdimning, uning-vuqi"q*i"aorrtrurining va (yoki)Kompaniya bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy miniaxrarifrir:"-i"J* shaxsiy, ijtimoiy,



mulkiy' moliyaviy 
^va boshq a manfaatlari) muayyan vaziyatlar yuzaga kelganda, ularKompaniyaning manfaatlariga qarama-qarshi bo'lishi uu t<onlpuniya xodimlari tomonid anxizmatmaj burivatl arini baj ari shi ga ia' s1r qi l i shi rnu*ti. uo;l gin v aziy at;real manfaatlar to6qnashuvi -. xodimnirrg,Ling-yaqin qarindoshlarining va (yoki)Kompaniva bilan bog'liq bo'lgan shaxsning rh*rffi*auuiti'trr,o:;rla;; shaxsiy, ijtimoiy,mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa ianfaatliri) Kompaniya rrn.anfa atlwiga bevosita yokibilvosita qararna-qarshi bo ;l gan v aziy at;

urug'-aymoqchilik - Kompaniya xodimining avlod-ajdodlari bir bo.lgan, bir sulolagamansublik asosida uchjnchi shaxslarga nisbatan ..riy"t tiu, imtiyozli va noxolis munosabatshaklidagi shaxsiy manfaatdorligi ;
favoritizm - Kompaniya xodimi boshqa shaxs valyoki shaxslar guruhi manfaatlarigaqaraganda bitta shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatliriga .'rrtuvor ?amiyat qaratishi,Kompaniyada kadrlami tanlash va joylasitiri.rr, r"uo"l-ini ko,tanish, mukofot puli berish vadavlat mukofotlariga tavsiya etish, ia'til |:.ri:h;oki rn"re9ry"r va xorijiy safarlarga luborish,murojaatlar' shuningdek, ish va navbatchilik jadvattarini to'rib chiqishda t.t-u-r..trikni yo,lgaqo' yi sh bilan bo g' I iq v aziy atlarda bel gilangantarritlaril ;y" qilmasrik;
xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim 6-onio* o'z xizmat vazifalarinibajarishdoirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga atoqador bo'lgan ,t a*sta, iomonidan xodimningmansab yoki xizmat majburiyatlaiini lozim a;afuaiiuJarirrtig:u tu,ri, qiirrri-u-r.in bo,lgan pulmablag'lari' moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar, uorrrqu mol-mulk, boylik va imtiyozlar

["#:t#$.shaxsiv 
naf olish imkonivati frn*riy, i:ti."tt;mukiy, *oriyuriy, siyosiy va boshqa

shafelik - Kompaniya xodimining lavozimi yuqoriroq bo'lgan boshqa xodim tomonidanqulay mehnat sharoitlarini yaratib berisll irattioagi ri'i.i,v.ri, uni yoqlab yonini olishi;yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quia tomondan qarindosh bo,lgan shaxslar, ya,niota-ona' tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xoti n,farzancl,shujumladan farzandlikkaolinganlar, bobo' buvi, nevararar, shuninglek, ei-xoti*ing ota-orrusi, l.ug,ishgan va o.gay aka_ukava opa-singillari.

2. MANFAATLAR TO'QNAShUVINI BOShQARIShNING TAMOYILLAR]

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
Kompaniya manfaatlarini shaxsiy -*f#l*idan ustun qo. yisrr;
oshkoralik, vijdonlilik, xolislik asosida qarorlar qabul qilisla

,turttigpifttnsial 
yoki real manfaatlar to'qnashuvi tolg'risibagi axborotni oshkor qilishning

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik bo'yicha profilaktik choralarning ustuvorligi;manfaatlar to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish va manfaatlar,to,qnashuvini hal qilishdaj amoaviylikka amal qilishi;

Kompaniya xodimlari manfaatlar
tamoyillarg a .'ioy a qilishlari shart :

manfaatlar to, qnashuvi alomatlari
va hal qilishga xolis yondashuv;

belgilangan tartibda manfaatlar
maxfiyligini ta'minlash;

to'qnashuvini boshqarish masalalarida quyidagi asosiy

bilan tavsiflangan vaziyatlarni ko.rib chiqish, baholash

to'qnashuvi mavjudligi to,g,risidagi ma,lumotlarnins

agar xodim biron-bir qaror qabul qilishdan awal yoki o'zigal yuklatilgan funksiyalarnibajarishdan oldin manfTatlar to'qnashuvi to'g'risida teiishti tartraia xabar bergan hamdaKompaniya manfaatlari foydasiga t'z shaxsiy iranfaatlari; an vozkechishga tayyor bo.lsa, unireal yoki potensial manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi sababli ishdan 
-bo.shatilishiga 

yo.lqo'yilmasligi;
shaffofl ik va hisobdorlik;
shaxsiy javobgarlik va jazoning muqanarligi.



3. MAS' UL TARKIB IY TU ZILMALAR XODIMLARINING MAJBURIYATLARI
YA VAKOLATLARI

3'1 Kompaniya xodimlari o'zlarining xizmat majburiyatlarini bajarishda va (yoki)Kompaniyaning manfaatlarini ifodalashda ,irtruu Nizomda belgilangan tamoyillarga amalqilishlari, shuningdek,manfaatrar to'qnashuviga olib keladigan vazii,atlaidan o.zlarini saqlashrari

3'2 xizmat vazifalatini bajarishda manfaatlar to'qnashuvining oldini olish uchunKompaniya xodimlari:
ushbu Nizom talablariga rioya qili shi ;
faqat Komp aniyamanfaatlarini ko,zlashi:
o'z mansab vaxizmatmavqeidan faqat Kompaniyamanfaatleri yo.lida foydalanishi;Kompaniya manfaatlariga zid. 

_t<e]adlean yoki zid kelishii mumkin bo,lgan shaxsiymanfaatlar to'g'risida Kompaniyaning Iqtisodly xavfsizlik vu komplaens-uorrrq*asi (keyingio'rinlarda - IXvaKB)ni xabardor qilishi;
nepotizm (qarindoshlik), shafelik, favoritizm, kronizm, mahalliychilik va urug,-aymoqchilikning namoyon bo. lishiga qat, iy chek qo, yi shi ;potensial yoki real manfaatlar to'qnashuvihaqidagi ma'lumotlarni o,z vaqtida va to.liqoshkor qilishi;
o'zining yaqin qarindoshlari va aloqador shaxslar to'g'risidagi ma,lumotlaming to,liqro')n<atini, o'zining va ularning nodavlat notijorat tashkitotlaridagi ishtiroki haqidagima'lumotlarni halol, to,liq va vijdonan oshkor qilishi;
Kompaniyaning boshqa xodimlarid amaifaatlartooqnashuvi mavjudligiga oid ma,lumotgaega bo'lgan taqdirda, ichki hujjatlarda belgilangan tartibda xabar berishi shart.
3'3 Manfaatlar to'qnashuvini oldini o.lislmaqsadida Komp aniyaxoaimi quyidagi hollardamanfaatlar to'qnashuvi to'g'risida xabar berishi t .rul, ugu.
xodimning bevosita bo'ysunuvida yaqin q*indorituri va (yoki) aloqador shaxslar bo.lsa;belgilangan tartibda faoliyati o'rganilayttgan Kompaniyaning bo,linma va filiallaridaxodimning yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqado"r shaxslar attyaiyuritru yoti belgilangantattibdafaoliyati o'rganilayotgan mansabdor shaxs xodimning yaqin qarindoshi va (yoki) aloqadorshaxs bo'lsa;
xodim yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslarga nisbatan xodimlarga (iumladan,ish haqini hisoblash va to'lash, mut<tfotfar,_urtutnut*gu tuqai- etish va ularning miqdorinibelgilashga) oid qarorlar qabul qilishda ishtirok etsa. 

e

Mazkur ro'yxat yakuniy hisoblanmaydi. Kompaniya xodimi yaqin qarindoshlari va (yoki)aloqador shaxslarga nisbatan (ular faoliyat yuritayotgan tashkilotlarga) har qanday qarorlar qabulqilish (imtiyozlar berish, litsenziyalar taqdim etistr, irahsulotlar soti-b olish va shu kabilar) holatipotensial manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqarishi -u-t in. Bunday hollarda, Kompaniyaxodimi manfaatlar to' qnashuvi to' g,risida xabar berishi lozimbo. ladi.
3'4 Mazkur Nizomning 9-bandida qayd etilgan manfaatlar to'qnashuvi bilan bog.liqvaziyatlatni aniqlash uchun xodim q*gr- qab; qilish"yoki xizmat majburiyatlarini bajarishdanawal o'ziga quyidagi savollarni berishiloiim: "il4en q*"*i vijdonan va xolis qabul qilishim,harakatni arnalga oshirishim mumkinmi?" uu-"agur ui, qurorni boshqa xodim qabul qilganda,xuddi men qabul qilgp qarorni qabul qilgan bo'lirmiait". Ag* xodim bu savollardan bittasigabo'lsa ham o'Yooq" 

deb javob bersa, mandatlar to'qnashuvi mavjudligi xatari yuzagakeladi.

orrririr"lif 
Kompaniyada manfaatlar to'qnashuvini aniqlash uotlriau-qiyidagilar amalga

xodimlarni ishga.ga!1l qilish yoki lavozimga tayinlashda, shuningdek, boshqa holatlardamanfaatlar to' qnashuvini keltirib chiqaruvchi axuoiot iarnlanadi;
Kompaniya ijroiya apparati va bosh direktor tolonidan tayinlanadigan filiallardagi har birxodim mansab yoki xizmat majburiyatlarini uaiatistriJa yuzaga kelgan yoki yuzaga kelishi



mumkin bo'lgan manfaatlat tooqnashuvi holatini aniqlaydi hamda ct,ziningrahbariga va pBIBga
xabar beradi;

Kompaniya filiallarining qolgan xodimlari mangab yoki xizmat majburiyatlarinibajarishida yuzaga kelgan yoki i"rieikelishi mumkin to,lgan manfautla, io.qnushuvi holatinianiqlaydi hamda o'jining rahbaiiga i'a PBIXga *uu* u.rudi; manfaatlar to,qnashuvini keltiribchiqarishi mumkin bo'lgan har birLa.'lumot yrti *u*iiollegial tartibda o,rganilib, uning ta,siri
ffi?,t#*;H?iiLllfli?tfiliiabrari doirasida -u,'autu, io'qnuur'uui,,i iiqrasrrning boshqa

3 . 6 Manfaatlar to' qnashuvi quyidagicha bo shqariladi :
xodimlarni ishga qabul qilishda uiLgu -urkilNi zom tarablari imzo qo.ydirilgan holdatanishtiriladi;
Nizom talablari bo'yicha xodimlarga tushuntirish va maslahatlar berish ishlari olibboriladi;
aniqlangan manfaat_lar to' qnashuvi holatlari ro. yxatga olib boriladi;manfaatlar to'qnashuvi holatlarini o'rganish, J*gu baho berish hamda manfaatlartooqnashuvining oldini olishga qaratilgan choraiarni u.rgiiurr, Kompaniyaning pBIB va IXvaKBtomonidan amalga oshiriladi;
manfaatlar to'qnashuvini oldini.olish jarayonining samaradorligini ta,minlash maqsadidakuzatish hamda monitoring amalgaoshiriladi.

o",nn"Y,ffifitlil";:i?*lil'ffiltriifnto" qonun hujjatrari tarabrari asosida boshqarishning

3'7 Manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo,lgan hollardaquyidagi choralar ko,rilishi mumkin:
xodimning tegishli faoliyatni amalga oshirishda yoki qaror qabul qilishda ixtiyoriyravishda ishtirok etmasligi yoki c-hetrashishiia **rui Grirt,
xodimning lavozimvazifalafini.\9'.iu chiqiJ ytti-ungu o.zgartirish kiritish;xodimning shaxsiy manfaatlari bilan bog'liq #'i;; ma'lumotlarga cheklovlar o,rnatish;xodimning shaxsiy manfaatlari uning rui'ori- -iiuuriyatlariga zid bo.lsa, uni manfaatlarto' qnashuvi ta' sir el-maydi gan boshqa rav ozimgao, tkazi sh;

***##H;5r"f.Tf,H',la 
faolivatiga vokiLan nutffiusalbiy ta'sir etuvchi o.zining shaxsiy

xodimning shaxsiy manfaatlari Kompaniya faoliyatiga yoki manfaatlariga zid bo.lsahamda uni boshqaris.$iry boshqa choralarini qo llash i-r.oni bo.lonara ,.ooirn bilan tuzilganmehnat shartnomasini bekor qilish.

4. MANFAATLAR TO'QNAShUVI HAQIDAGI MA,LUMOTLARNI
oshKoR Qrlrsh vA KOoRrn buQlsh rARTiBi

4'l Manfaatlar to.qnashuvini deklaratsiya qilishning umumiy qoidalari

Kompaniyada 
rynfa31lar lo'qnashuvi holatlari kelib chiqishini oldini olish manfaatlarto'qnashuvini deklaratsiya qilishning quyidagi shakllaridan foydalangan holda amalga oshiriladi:Kompaniya tizimidavakant bo;lg* bo'sh ish joylarigu no-roaru*i i* ozimgatayinlashva rotatsiya qilishda manfaatlar tooqnashuvini dastlab{iiarzdaoshkor qili;h;manfaatlar tooqnashuvi to'g'risidagi -u'lu-oilurni har yiti *t t o, qilish (yillikdeklaratsiya);

real yoki potensial manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelish fakti bo,yicha ma,lumotlarnioshkor qilish.

4.2 Bo'sh ish joylariga nomzodrarni ravozjmga tayinrash va rotatsiya qilishda
manfaaflar to,qnashuvini deklaiatsiya qilish



Kompaniya tizimida bo'sh ish joylariga nomzodlarni, xodimlarni lavozimga tayinlash vaularni rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzd";;i;il;s^ila qlish 
'BIB 

valyokiPBIX tomonidan quyidagi hujjatlarni taqdim etish yo,li bilan amalga oshiriladi:mazkur Nizomning 1-ilovasiga muvofiq r{t1 lo;yirr,u io;i?irilgun-ria,lumotnoma;ishga qabul qilish, lavoziiga tayinlash va rotatsiya qilish jarayonida manfaatlar

f,ffifrffi-frilJ*t'fi'il:#,:fiJi;igi io:s 
'is 

iai m,azx, Ni"'"i'ie 2- va 3-lovarariga

Kompaniya ijroiya apparati va bosh direktor tomonidan tayinlanadigan filiallardagixodimlar tomonidan taqdim 
-"1ilg* 

hujjatlar PBIB tomonidan ularda manfaatlar to.qnashuvimavjudligi yoki mavjud emasligi bo'yicha tekshirilaJi y.qryrrur tooqnashuvi aniqlanganidaPBIB Kompaniyaru-hbatiyatini yot<i nomzocl ishga qabui qilinishi yoki rotatsiya qilinishi nazardatutilgan tarkibiy bo'linma faoliyatini muvofiqlasitir"r"rti ,ut uu, o;riouorurini xabardor qiladi.Kompaniya filiallarining qolgan xodimlari tomonidan taqdim etilgan hujjatlar pBIXtomonidan ularda manfaatlar to qnashuvlllvju{risi yolirnuu:ud ennasligi bo.yicha tekshiriladi.Manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganida PBIX nritar rahbailarini yod ;;-zod ishga qabulqilinishi yoki rotatsiya qilinisiri rlazardatutilgan 
14iuty io'tin,ou fa.liyatini muvofiqlashtiruvchifiliallar rahbarlari o'rinbosarlarini xabardor {ihdi. 

J - -

Rahbar koorsatmasiga asosan PBIP Kompaniyadagi tegishli tuzilmalar bilan hamkorlikdamanfaatlar to'qnashuvini hal qilish chorararini to,raii. 
e

Filiallar tahbatlari ko'rsatmasiga asosan PBIX filiallardagi tegishli tuzilmalar bilanhamkorlikd a manfaatrar to' qnashuvini har qilish 
"t 

oruiurini ko,radi.

4.3 Manfaatlar to.qnashuvini har yillik deklaratsiya qilish

turtiuauffilj;fi;ffi:*vi haqidagi ma'lumotlarni har vili deklaratsiya qilish ishlari quyidagi

Kompaniya xodimlari har yili l5-fevralgacha mazkul \lomning 3-ilovasiga muvofiqshaklda ariza topshirishda manfaatlar to'qnasliuvining mavjudligi/maviuJ emasligi haqidagiuizani to'liq va to'g'ri to'ldirishlari va to'ldiri lgan aizJni pBIB/pBIXga taqdim qilishlari lozim;PBIB/PBIX 1O-martgacha manfaatt* io'qtrurt uui mavjudligini ko.rsatgan xodimlarnianiqlash uchun manfaatlar to:qnashuvining mavjuoiilJ-"u:ud emasligi haqida olingan arizala,,.itahlil qiladi;
tahlil natijasida faoliyatida manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo.lganxodimlar aniqlansa, bunday xodimlar haqidagi ma'lumotlar Kompaniyaning odob-ahloqkomissiyasiga va IXvaKBga taqdim etiladi;
Kompaniyaning odob-ahloq komissiyasi xodimning bevosita rahbari va (zannatbo'lganda) xodim ishtirokida 2}-mirtgaqadar manfaatlar to'qnashuvi holatini ko.rib chiqadi vamanfaatlar to'qnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hai qilish b;;ti;i; chora-tadbirlarniishlab chiqish bo'yicha yoki manfaatlar. to'g1a1lruvi mavjud emasligi haqida qaror chiqaradi.Mazkur qaror komissiya bayonnomasiga li.itituai. Bayonnomada chora-tadbirlarni ishlabchiqishga mas'ul tuzilmasifatida IXvaKBlmansabdor sha*s; bergilab qo,yiladi;
PBIB/PBIX tomonidan 25-marrgacha mazkur Nizomning 4-ilovasiga muvofiq shakldaManfaatlar to'qnashuvi holatlari reyestriga kiritiladigan -*auuui to,qnurt u"ui holatlari haqidagielektron ma'lumotlami jamlaydi va saqlaydi;
har yili I chorakda Kompaniyaning PBIB/PBIX manfaatlar to'qnashuvini deklaratsiyaqilish, aniqlash va hal qilish bo'yicha statistika tahlilini IXvaKBga, firia11* va Kompaniyarahbariyatiga kiritadi.

4'4 Real yoki potensial manfaatlar tooqnashuvining kelib chiqish fakti booyicha
deklaratsiya to6ldirish



Real yokipotensial manfaatlwto'qnashuviningkelib chiqishi fakti bo,yichama,lumotlarnideklaratsiya qilish quyidagi tartibda amalgaoshiriladi: :

Kompaniya xodimida manfaatlar- to'qnastruvi kelib chiqqanda, u mazkur holat ungama'lum bo'lgan paytdan boshlab bir ish kuniichida ushbu traqoa uevosita rahbariga real yokipotensial manfaatlat to'qnashuvi sifatida tavsinanaargan holaini batafsil bayon etgan holda,mazkur Nizomning 5-ilovasiga muvofiq shaklda *uuu, fioirhi lozim;
xodimning bevosita rahbari *odi-dun yozma*uuu*i olgan paytdan boshlab uch ish kuniichida manfaatlat tooqnashuvi haqidagi ma'lumotni t";riu chiqlshi'va .*niuuuu, to,qnashuvinibarataruf qilish bo'yicha taklif bilan'xabamomani pBIB/pBIXga ro.yxat dan o,tkazish hamdategishli choralarni ko'rish uchun taqdim etishi shart;
PBIB/PBIX xodimning bevosita rahbari uit* hu-torlikda manfaatlar to,qnashuvinibatatataf etish choralarini koiadi yoki manfaatht iJ;";rhuvi mavjud emasligi haqida xulosaqilinib' IXvaKB, filiallar va Kompaniya rahbariy atigay:[zma shaklda tegishli ma,lumot kiritiladi.

5. MANFAATLAR TO'QNASHUVINI HAL QILTSh CHORALARI

5'1 Kompaniya manfaatlarining buzilishini oldini olish maqsadida real manfaatlarto'qnashwini hal qilish choralari imkon qadar tezroq;;ieoshirilishi lozim.

kerak: 
5'2 Kompaniyadamanfaatlar to'qnashuvturini uort [arishda q"id"d;oralar belgilanishi

bevosita bo'ysunadigan xodimning yaqin qarindoshi bo.lmagan boshqa shaxsbo'ysunuviga o.tkazish;
manfaatlar to'qnashuvi predmeti bo'lgan masalalarni muhokama qilishda va ular bo.yichaqaror chiqarish jarayonida qatnashishdan xoJimning o'z ixtiyoriga ko.ra chetlashish i, o,zini oozirad etishi yoki uni majburan (doimiy yoki vaqtinrh"j;h.t;shtirilishi;
manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik uchun xodimning lavozim majburiyatlaridoirasini qaytako,rib chiqish;
xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan va manfaatlar to,qnashuvipredmeti bo'lgan Kompaniyaning ma'lumotlari.va hujjatiaridan foydalanilishini cheklash;yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin qatinoosn va (yoki) aloqador shaxsga nisbatanlavozimni kootarish, faoliyatini baholash,-;rk"f"t p"irJ"i toilash va istr haqiga ustamalamihisoblash, o'qishga va treninglarga hamda turli masalalar bo'yicha xorijga yuborish, mehnatta'tiliga chiqishga rozilik beriJh uu ith haqini "*rx iiistr traqiaa jamoaviy tarzdaqaror qabulqilinishini ta'minlash;
xodimni manfaatlar to'qnashuvi litan bog'liq bo'lmagan mehnatga oid funksiyalarnibaj arishini nazar da tutadi gan laiozimgao, tkazi sh va boshqa holatlar.
5'3 Istisno holatlarda, ushbu Nizomning 20-bandiia sanab o'tilgan choralar manfaatlarto'qnashuvini to'liq tartibga solmagan taqdirJa, quyidali tartibga solish choralari ko.rilishimumkin:
xodim tomonidan Kompaniyaning manfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiymanfaatdorligidan voz kechishi;
xodim tomonidan Kompaniya manfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiy manfaatdorligidanvoz kechmagandauning mehnat shartnomasini bJkor qitirt.
5'4Hubir vaziyatda, manfaatlar to'qnashuvi predmetini belgilab beradigan faktdan kelibchiqib, xodim bilan Kompaniyaning keliJhuviga t o'ru uni hal qilishning boshqa choralariqo'llanilishi mumkin. Ko'riladigan barcha chorJar qonunchilik talablariga muvofiq bo.lishi vamazkur Nizomda belgilangan tamoyillarni amalga orhirirhrri ta,minlashi lfzim.5'5 Kompaniyada PBIB/PBIX va xodimning bevosita rahbari tomonidan manfaatlarto'qnashuvini barataraf etish choralari va qabul gililgan qarorlar odob-axloq komissiyasiningyig'ilishida ko'rib chiqiladi va majlis bayonnomasida aks ettiriladi.
5'6 IXvaKB xodim e'tirozigaYo.kl rahbar topshirig'iga ko'ra, shuningdek o,z tashabbusibilan PBIB va xodimning bevosiia-rahbari, shuningdek] odob-ahloq komissiyasi tomonidan



ilfiffi1i:1"J?"flffii*ilfir1il*-J-usolish bo'vicha qabur qlingan qarorraming xorisrigi va

6. AXBOROTNING KONF'IDENSIALLIGI

6'1 Manfaatlar to'qnashuvini. hal qilishda qatnashadigan xodimlar olinganma'lumotlarning maxfiyligini L'minlashi va ushbu *u;ru,notr*o* aq-ui to.iiu ,hiqirh, hisobga
$* ffi H'"Hl#iJ;H, ;i,h:;l;i ltrX**l#ffi i nazorat liiil ;;* mas' ur b o. r gin

6'2 Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan Kompaniyaning xodim rarida manfaatlarto'qnashuvi fakti yoki gumoni haqidagi ybq bilan Kompiniyagamurojaat qilinganida uni ko,rib
;$gf#J,Xf:,|",T,:Hlan 

PBIB uitin tramtorlikda 
^-iriNiiro* uu-uot-qu ichki hujjatrarga

7. REYESTRNI YURITISh VA SAQLAShGA QO'YILADIGAN TALABLAR
7'1 Kompaniyaning PBIB/PBIX manfaatlar to'qnashuvi holatlarining hisobini mazkurNizomning 4-ilovasiga muvofiq shaklda Reyestrga tiriiirr, yo'li bilan o-,2-vaqtida va to,liqyuritishlari shart' Bunda,hududiy filiallan ut*uffi il"'r"ir-ar*ing Reyestridagi ma,lumotlarijroiya apparatining PBIB tomonidan tashkilotnind 

"*r-iy Reyestiriga birlashtirib boriladi.umumiy Reyestr IXvaKB har chorakda taqdim etib boriladi.
7 '2Ma'rumot Reyestrga quyidagi nfnaraa tirii'irrri kerak:Kompaniyaga ishga qabul qilishda no-roo manfaatlar to.qnashuviningmavjudligi/mavjud emasligi haqiia arizada manfaatlaran:?rn::ining mavjudligini ko,rsatgan

,'.o,]il,#, 
Kompaniya ratruariyati manfaatt* to'qnurr,ulli r..riu .hi;irhi 'nrurrrtintigi 

ratiini

qilish vaqtida manfaatlar tooqnashuvini oshkor qilishda -buyruq imzolangan paytdan- boshlab uch ish kunidan

manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishiga koora - PBIB/PBIX va xodimning bevosita rahbaritomonidan chora ko,rilgan taqdirda;
Kompaniya xodimlari tomonidan.ma{_a1lar to'qnashuvi haqidagi ma,lumotlar har yilideklaratsiya qilingand a - mazkur Nizomning r z-u*aiguiluuonq;
manfaatlar to'qnashuvining mavju&igi haqid? uioqu kanallaridan olingan ma,lumottasdiqlanganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o'tkazilganda va Kompaniyaning komrpsiyaga qarshi kurashishsiyosati va talablariga rioya qilinishi monitoring qilid;;;hamda Kompaniya rahbari tomonidanReyestrga ma'lumot kiritish haqida bevosita d;ud;o;tganiaa.
7'3 Xodimlaming manfaatlarto'qnashuviga tegishli fo'lgun arizavaxabarnomalari hamdaboshqa ma'lumotlar pBIBipBIXda saqlanadi.

8. YAKUNIY QOIDALAR

8'1 Egallab tYq* lavozimidan qat'inazar,barchaxodimlar, ushbu Nizomning talablarigarioya qilish, shuningdek, o'zmanfaatlarining to'qnast*i to;g'risida Komp aniyagao,zvaqtidavato'liq ma'lumot berish bo'yicha shaxsan javobgar hisoblunuoi.
9'2Mazkur Nizom talablarini buigansliaxslar belgilangan tartibda javobgarlikka tortiladi.

lav o zimga tayinl ash/rotatsiya
Kompaniya rahbariyati tomonidan
kechiktirmasdan:


